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    OBJECTIFS DE LA FORMATION  
Les objectifs de formation en ingénierie de la formation visent à doter 

les professionnels des compétences nécessaires pour concevoir, 

développer, mettre en œuvre et évaluer des programmes de 

formation efficaces et adaptés aux besoins des apprenants ou des 

organisations. 

A l’issue de cette formation, les participants sont capables de :
 
  

 Analyser les besoins de formation en effectuant une analyse 

approfondie des objectifs organisationnels, des compétences 

requises et des lacunes existantes. 

 De Concevoir un plan de formation en définissant des objectifs 

d'apprentissage spécifiques et mesurables qui répondent aux 

besoins identifiés. Sélectionner les méthodes pédagogiques 

appropriées et Développer un plan de formation détaillé  

 Réaliser un programme de formation en utilisant des techniques 

d'enseignement efficaces et en adaptant la prestation aux 

besoins des apprenants. 

 Évaluer régulièrement la progression des apprenants. Utiliser les 

résultats de l'évaluation pour apporter des améliorations 

continues au programme de formation et aux processus de 

conception et de prestation. 

 Adresser toutes les questions administratives liées à la mise en 

œuvre d’un plan de formation 

         PUBLIC VISE   

        Cette formation s’adresse aux :   

 Professionnels de la formation,  

 Gestionnaires et cadres des entreprises, 

 Etudiants en ingénierie de la formation,  

 Professionnels des Ressources Humaines, 

 Entrepreneurs et chef d’entreprise,  

 Superviseur des animateurs Communautaires, 

 Directeurs de programmes des institutions de formation,  

 Consultant indépendant en formation,  

 Concepteur pédagogique / Développeur de contenu,  

 Responsable de développement des compétences, 

 Spécialiste en technologie éducative, 

 Chargé de projet en formation,  

 Responsables des ONG. 
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                  APPROCHE PEDAGOGIQUE  
 Cette formation est proposée en mode Blended Learning avec   

 10% d’apprentissage théorique  

 20% d’apprentissage par les paires  

 70% d’apprentissage par la pratique ;    

    

 

          MODALITE  
   Des ateliers de formation pratique en salle ;  

   Des télé-présentielles ;  

   Des entrainements individuels et en groupe.  

   

        PROGRAMME DE LA FORMATION  
   

1.   Introduction à l'ingénierie de la formation  

 Définition et enjeux 

 Histoire et évolution  

 Types d’ingénierie 

2. Analyse des besoins de formation  

 Analyse des besoins de formation  

 Adhésion volontaire vs Régulation obligatoire 

 Définition et objectifs de l'analyse 

 Méthodes et outils (entretiens, questionnaires, observations, etc.) 

 Cas pratique : réaliser une analyse des besoins pour une 

entreprise fictive 

3. Conception de dispositifs de formation  

 Définir lesobjectifs pédagogiques (connaissances, compétences, 

attitudes) 

 Choisir les méthodes pédagogiques (exposé, étude de cas, travail 

en groupe, etc.) 

 Concevoir les supports et les ressources (cours, exercices, 

évaluations) 

 Planification et organisation (lieu, dates, intervenants) 

4. Réalisation et animation de la formation  

 Techniques d'animation 

 Gestion des groupes et des dynamiques de groupe 

 Cas pratique : animer une séquence de formation 
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5. Évaluation de la formation 

 Importance et enjeux de l'évaluation 

 Différentes formes d'évaluation (formative, sommative, certifiée) 

 Outils et méthodes d'évaluation   

6. Gestion administrative et financière  

 Aspects réglementaires et légaux  

 Budget, coûts et financements possibles 

 Gestion des inscriptions et des participants 

 Atelier pratique  

o Les participants sont invités à concevoir un projet de 

formation, depuis l'analyse des besoins jusqu'à la 

planification, en passant par la conception et l'évaluation. 

7. Synthèse et perspectives  

 Retour sur les points clés de la formation  

 Perspectives d'évolution du métier et des méthodes   

DUREE DE LA FORMATION  
 

 Cette formation se déroule sur deux semaines soit 60 heures  

 

          PERSPECTIVES  POUR DES DÉBOUCHÉS 
POSSIBLES  

 

 Responsable de la formation en entreprise ; 

 Assistant RH chagé de la formation en entreprise ; 

 Coordonnateur de la formation d’une ONG/Culte ; 

 Secretaire Chargé de la formation politique des Partis et 

groupements politiques ; 

 Consultant Indépendant en formation ;  

 Concepteur pédagogique / Développeur de contenu ;  

 Formateur / Facilitateur de formation :  

 Spécialiste en technologie éducative ;  

 Responsable de développement des compétences dans 

certaines organisations ; 

 Chargé de projet en formation ; 

 Conseiller en Formation dans une entreprise.  
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COUT DE LA FORMATION  
 Demandez un devis aux contact suivants :  

+225 0505636923 / +225 0101009980 pour la formation 

individuelle et pour la formation en groupe 

 Web : www.lnconsulting.xyz  

 Email : lnconsulting2022@gmail.com / nlavri06@gmail.com 
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