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OBJECTIFS DE LA FORMATION

ATlissue de cette formation, les participants sont capables :

O

+ D’avoir une compréhension approfondie des concepts
clés de la RSE.

+ De connaitre les cadres normatifs et réglementaires en
matiére de RSE (Principes Directeurs de I'ONU, ISO
26000 et les directives de reporting)

+ De développer les compétences pratiques nécessaires
pour intégrer la RSE dans les processus et les pratiques
quotidiennes

+ D’élaborer des stratégies RSE adaptées a leur
organisation,.

+ De Promouvoir une culture d'entreprise responsable

+ De Renforcer leurs compétences en communication pour
articuler efficacement les engagements et les initiatives
RSE

+« D’évaluer et de suivre les performances en matiére de
RSE a l'aide d'indicateurs de performance clés (KPI).

+ D’agir en faveur d'une transformation positive marquée
par la RSE.

PUBLIC

Cette formation s’adresse aux :
* Professionnels Relations Communautaires des
entreprises,
Gestionnaires et cadre des entreprises
Etudiants en gestion des affaires
Professionnels des RESSOURCES Humaines
Responsables du Développement Durable
Professionnels de la communication
+ Entrepreneurs et chef d’entreprise.

APPROCHE PEDAGOGIQUE
Cette formation est proposée en mode Blended Learning avec

+ 10% d’apprentissage théorique
+ 20% d’apprentissage par les paires
+ 70% d’apprentissage par la pratique ;

FFEEEF
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MODALITE
+ Des ateliers de formation pratique en salle ;

+ Des télé-présentielles ;
+ Des entrainements individuels et en groupe.

PROGRAMME DE LA FORMATION

PARTIE 1 : IDENTIFIER LE DISPOSITIF RSE
1- Introduction a la RSE (4 heures)

Définition et concept de la RSE

Historique et évolution de la RSE

Importance de la RSE pour les entreprises
Principaux enjeux et défis en matiére de RSE

2- Cadres et normes de la RSE

Principes directeurs de I'ONU pour les entreprises et les droits
de 'homme

ISO 26000 : Lignes directrices relatives a la responsabilité
sociétale

Autres normes et labels liés a la RSE

Adhésion volontaire vs. Régulation obligatoire

3- Domaines clés de la RSE

Gouvernance d'entreprise responsable

Environnement : gestion durable des ressources, etc.
Social : conditions de travail, diversité et inclusion,
responsabilité envers la communauté

Economie : éthique des affaires, transparence financiére

PARTIE 2 : APPLIQUER LA METHODOLOGIE RSE
4- Outils et méthodologies RSE

Comment identifier les besoins et les attentes des parties
prenantes ?

Comment concevoir des projets RSE ?

Comprendre les stratégies de mobilisation de la communauté
Participation citoyenne et la gestion de projets

Comment créer des partenariats avec les différents acteurs
communautaires pour renforcer leur action

5- Elaboration de stratégies RSE

Intégration de la RSE dans la stratégie d'entreprise
Analyse de I'état actuel

Identification des parties prenantes.

Définition des priorités et des objectifs.
Développement de stratégies et d'initiatives.
Intégration de la RSE dans la stratégie d'entreprise
Evaluation et suivi



https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.cfr-savigny.ch/formations/type/Formation-continue-des-MONITEURS-de-conduite-et-ANIMATEURS-2-phases&psig=AOvVaw2P2dRK7ivQtBWxMuFYhCQ9&ust=1588771565370000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPDBxMDpnOkCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.cfr-savigny.ch/formations/type/Formation-continue-des-MONITEURS-de-conduite-et-ANIMATEURS-2-phases&psig=AOvVaw2P2dRK7ivQtBWxMuFYhCQ9&ust=1588771565370000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPDBxMDpnOkCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.cfr-savigny.ch/formations/type/Formation-continue-des-MONITEURS-de-conduite-et-ANIMATEURS-2-phases&psig=AOvVaw2P2dRK7ivQtBWxMuFYhCQ9&ust=1588771565370000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPDBxMDpnOkCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://esic-online.com/formations-2/gestion-de-projets-methodes/gerer-projet-informatique-niveau1/&psig=AOvVaw3jb-GVCB0UtcUEH59GeUcZ&ust=1588931700613000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCODin5e-oekCFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://esic-online.com/formations-2/gestion-de-projets-methodes/gerer-projet-informatique-niveau1/&psig=AOvVaw3jb-GVCB0UtcUEH59GeUcZ&ust=1588931700613000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCODin5e-oekCFQAAAAAdAAAAABAE

LN CO[:ISULTING
6- Etudes de cas et applications pratiques

» Analyse d'études de cas d'entreprises ayant réussi dans la
mise en ceuvre de la RSE

= Discussion sur les défis rencontrés et les legons apprises

» Exercices pratiques et simulations

» Plan d'action pour intégrer la RSE dans son propre contexte
professionnel

PARTIE 3 : MAITRISER LES TECHNIQUES D’EVALUATION
EN RSE

7- Evaluation de la formation

» Les Objectifs de I'évaluation en RSE

» Les différentes étapes de I'évaluation en RSE

» Les Outils et méthodes d'évaluation de la RSE

= Evaluation des impacts sociaux et environnementaux

» Indicateurs de performance clés (KPIl) en RSE

» Reporting RSE : élaboration de rapports et communication

DUREE DE LA FORMATION

= Cette formation se déroule sur deux semaines soit 60 heures

O PERSPECTIVES POUR DES DEBOUCHES POSSIBLES

+ Agent Sensibilisateur RSE

+ Support de projets RSE

+ Assistant Responsable RSE

+ Assistant a la Documentation et reporting
+ Animateur Communautaire

+ Conseiller RSE pour les PME

+ Support dans le suivi des indicateurs RSE

O COUT DE LA FORMATION
+ Demandez un devis au contact suivants : +225
0505636923 / +225 0101009980

+ Web : www.Inconsulting.xyz
+ Email : Inconsulting2022@gmail.com /
lavrhy@gmail.com
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